Eticky kddex zamestnanca spolo  €nosti SAT Systémy
automatiza €nej techniky s. r. o.
(Business Conduct Guidelines)

vydana v maji 2009



A. ZAKLADNE POZIADAVKY NA SPRAVANIE ..o ottt ettt ettt ettt ee e e e e e e 3

A.1. Spravanie Vv sUlade SO ZAKONOM ..........uiiiiiiie ettt e e e e s e e e e e e e e s et rae e e e e e e e s nnnrennees 3
A.2. Vzajomna Ucta, Cestnost @ bezZUNONNOST ..........ccuiiiiiie e e 3
A.3. Zodpovednost za dobré meno spolo€nosti SATSK .......cooiciiiiiiie e 3
AN/ S {F=To [=TaT[=ToTo | 0 To)V/=To | a o TS) = W (o .o | SO SR 3
B. STYKY S OBCHODNYMI PARTNERMI A TRETIMI OSOBAMI .......cooviieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
B.1. Dodrziavanie zakona o hospodarskej sttazi a protimonopolného zakona .............ccccccvveevinenen. 4
B.2. Boj proti korupcii: ponikanie a poskytovanie VYhod..........cccc.eveiiiiiiiiiiiiee e 5
B.3. Boj proti korupcii: poZzadovanie a prijimanie VYhod...........cccccvveiiiiiii i 5
B. 4. Prispevky politickym stranam, dary na dobro€innost a sponzorovanie............ccccceeveeeiieeenieenne 6
B. 5. STAINE ZAKAZKY .......eveveeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt e et e et e et e e s e e et et e et et et neee e 6
B. 6. Boj proti praniu SpINAVYCh PEAAZI .........ccvviiiiiie et e e 6
B.7. KONrola OBCNOTU .......cooieiiiie et 7
SRS BT o o] 101 o] = Tor= B=3o [0 F= 1Y = L (=] 4 SRS PPSRPRR 7
C. PREDCHADZANIE KONFLIKTU ZAUIMOV .....cocotiiiiniiiinicinisisissseisesieeseseis s 7
C.1. Konkurencia SPOIOCNOStE SATSK .....cuiiiiiiiiiiiiieee e s esete e e e e e e s s st e e e e e s s sstaae e e e e e e s e snssraaeeaaeesanannnes 8
(O o [ = 11 Fo W o] -Vt PSPPSR 8
C.3. Podiely v tretich SPOIOCNOSHACK ........oiiiiiiiii it 8
D. ZAOBCHADZANIE SO ZARIADENIM FIRMY ......ooiiiiiieieieeeeeeeeee ettt 8
E. ZAOBCHADZANIE S INFORMACIAMI ..ottt ettt 9
E.1. Pravdivé Udaje v zd&znamoch a finanénych vyKazocCh............ccocoiiiiiiiiiiiiicie e 9
E.2. DOverny charakter iNfOMMACIT ..........oviiiiiiiiiiiiie et e et e e s sneaeee s 9
E.3. Ochrana a bezpeCnoSt UA@JOV ........ceiieiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e s e e e e e s s e snnraneeaae e e s nnnes 9
E.4. Zabranenie nelegalnemu vyuZitiu internych informacii...........cccocveee i 10
F. ZIVOTNE PROSTREDIE, BEZPECNOST A ZDRAVIE.........ooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
F.1. Zivotné prostredie a teChNiCKA DEZPEENOSE ..........cocviviivieeeeeeeeee e 11
A 1=y 4 o= Tod [0 ) o - Vo= PSPPSR 11
G. STAZNOSTI A PRIPOMIENKY ....oouiuiuitieiieeeeeeeeeeete et senennesnes s s asan s ananaeen 11
H. ZABEZPECENIE DODRZIAVANIA PREDPISOV A JEHO MONITOROVANIE .......cccccoveverenenne. 11
DALSIE INFORMACIE A KONTAKTY L...oiuiiiieieeeeeeteee e e ee ettt e s tesees e saesses s teae s esasennensenennens 12
PRILOHA ...ttt ettt ettt et e ettt et e e e et et e e et et et e s e te s ete s ete et ete s e e s atesnens 13



A. Zakladné poziadavky na spravanie
A.l. Spravanie v sulade so zakonom

DodrZiavanie zakonov a pravnych predpisov v kazdej krajine naSej pésobnosti je zakladnou zasadou
spolo¢nosti SATSK'. Okrem prislunych smernic spolodnosti SATSK musia v3etci zamestnanci
dodrziavat zakony a predpisy pravneho poriadku krajiny, v ktorej pracuju. V kazdom pripade sa musi
zabranit poruSeniu zakona.

Kazdy zamestnanec musi v pripade porusenia zakona okrem moznych zakonom stanovenych sankcii
pocitat’ aj s disciplinarnym konanim v désledku poruSenia pracovnych povinnosti.

A.2. Vzajomna Ucta, €estnos t’ a bezuhonnos t’

ResSpektujeme osobnl dostojnost, sukromie a osobné prava kazdého jednotlivca. U nas spolo¢ne
pracuji osoby réznych narodnosti, kultir, nabozZenstva, veku, zdravotnych obmedzeni, rasovej
prisluSnosti, sexualnej orientacie, svetonazoru arodovej prislusSnosti. V stlade s naSimi firemnymi
zasadami a pracovnym pravom platnym v krajinach nasho pdsobenia nestrpime ziadnu diskriminaciu
na zaklade vysSie uvedenych charakteristik ani Ziadne sexualne alebo iné osobné obtazovanie alebo
urazky.

Tieto zasady sa vztahuju tak na internd spolupracu, ako aj na spravanie sa voci externym partnerom.
Rozhodujeme sa skym budeme spolupracovat — vyberdme si zamestnancov, dodavatelov,
odberatelov a obchodnych partnerov — vyluéne na zéklade primeranych kritérii, nie na zéklade
nevhodnych postupov, akymi st napr. diskriminacia alebo natlak.

Sme otvoreni a €estni a vedomi si svojej zodpovednosti. Sme spolahlivym partnerom a davame iba
také prisluby, ktoré vieme dodrzat. A od svojich zamestnancov oakdvame, Ze sa budd spravat
Cestne.

A.3. Zodpovednos t’ za dobré meno spolo énosti SATSK

Dobré meno spolo¢nosti SATSK je do znacnej miery vytvarané nasim konanim, vystupovanim a
spravanim. Protizakonné, resp. neprimerané spravanie ¢o i len jedného zamestnanca mdze
spolo¢nosti spésobit vyrazné Skody.

Kazdy zamestnanec je povinny dbat na zachovanie a Sirenie dobrého mena spolo€nosti SATSK
v krajine svojej posobnosti.

A.4. Riadenie, zodpovednos t a dozor

Kultra ¢estného konania, bezthonnosti a compliance pravidiel sa za¢ina na najvySSej Grovni. VSetci
veduci pracovnici si musia plnit svoje organiza¢né a riadiace povinnosti. Kazdy veduci pracovnik
nesie zodpovednost za jemu podriadenych pracovnikov. Ich uznanie si musi ziskat prikladnym
osobnym spravanim, vykonom, otvorenostou a svojim vystupovanim. To okrem iného znamena, ze
kazdy veduci pracovnik musi klast doéraz na dblezitost etického spravania a dodrziavanie predpisov,
aby sa tieto témy stali st¢astou kazdodennej ¢innosti, a musi ich presadzovat osobnym vedenim
a Skolenim. Okrem toho kazdy veduci pracovnik musi stanovit jasné, ambiciézne a realistické ciele
a vedie ostatnych tak, Ze sam im je prikladom.

! Vyrazy ,spolo¢nost” alebo ,SATSK" oznacuju spolocnost SAT Systémy automatizacnej techniky spol.
Sr.o.



Veduci pracovnici by mali ponechat svojim pracovnikom tolko vlastnej zodpovednosti a volného
priestoru, kolko je len mozné, pricom by malo byt jasné, Ze v kazdom pripade a v kazdom ¢ase sa
vyZaduje dodrZiavanie compliance poziadaviek. Okrem toho by kazdy veduci pracovnik mal byt
podriadenym zamestnancom k dispozicii v pripade, ked chcl oznamit mozné poruSenie predpisov,
klast otazky ale diskutovat o pracovnych alebo osobnych problémoch.

To, Ze veduci pracovnici maju spominané zodpovednosti, nezbavuje zamestnancov ich vlastnej
zodpovednosti. VSetci musime spolupracovat na tom, aby sme dodrziavali prisluSné zakony a zasady
spoloénosti SATSK. Uvadzame tieto konkrétne zodpovednosti veducich pracovnikov, aby sme
zamestnancom poskytli obraz o Glohe vedenia a otom, akd podporu mézu ocakavat od svojich
nadriadenych.

VSetci vedlci pracovnici su zodpovedni za to, aby zabezpedili, Ze v oblasti ich kompetencie nedéjde k
takému poruSeniu zakona, ktorému by sa patri¢nou riadiacou ¢innostou dalo predist. Zodpovednosti
sa nezbavuju ani pri delegovani jednotlivych uloh.

Na veducich pracovnikov vSeobecne sa vztahujl tieto povinnosti:
1. Veddci pracovnik si musi starostlivo vyberat zamestnancov podla ich osobnych a odbornych
spoOsobilosti a vhodnosti na danu poziciu. Povinnost svedomitého vyberu stipa s délezitostou

Ulohy ktori méa zamestnanec vykonavat (vyberova povinnost).

2. Veduci pracovnik musi davat zamestnancom presné, Uplné a zavazné pokyny, predovSetkym
v slvislosti s dodrziavanim zakona (povinnost davat pokyny).

3. Veduci pracovnik musi zabezpecit priebeznld kontrolu dodrzovania zakonnych poZiadaviek
(kontrolna povinnost)

4, Veduci pracovnik musi zamestnancom jasne komunikovat dbélezitost cestného konania
a dodrziavania predpisov v kazdodennej praxi. Okrem toho musi zamestnancov informovat, ze

poruSovanie zakona sa nebude tolerovat a ze bude mat pracovno-pravne nasledky (povinnost
davat pokyny).

B. Styky s obchodnymi partnermi a tretimi osobami
B.1. Dodrziavanie zakona o hospodarskej su  t'azi a protimonopolného zakona

Len &estnd obchodna sutaz umoznuje trhu slobodny rozvoj sprevadzany socialnymi vyhodami.
Zasada Cestného konania sa preto vztahuje aj na konkurenény boj o ziskanie podielu na trhu.

Kazdy zamestnanec je povinny dodrZiavat pravidla ¢estnej hospodarskej sutaze.

Mbéze byt tazké urcit, ¢i doSlo k poruSeniu protimonopolného zékona, predovSetkym preto, Ze platia

rozne pravidla v jednotlivych krajinach a od pripadu k pripadu. Napriklad na mnohych miestach sa

konkrétne poziadavky protimonopolného zakona vztahuju na velké spolo€nosti.

Uvadzame priklady spravania, ktoré mdze viest k poruSeniu protimonopolnych zakonov.

Zamestnanci nesmu:

- rozpravat s konkurenciou o cenach, vystupoch, kapacitach, trzbach, ponukach, ziskoch,
ziskovych marzach, nakladoch, metédach distriblcie alebo akychkolvek inych faktoroch, ktoré

uréuja alebo ovplyviuji konkurenéné spravanie spolocnosti s ciefom vyvolat podobné
spravanie u konkurencie,



- uzatvarat s konkurenciou dohody o zrieknuti sa hospodarskej sttaze, o obmedzeni rokovani
s dodavatelmi, o predkladani fiktivnych ponudk do verejnej sitaze, o rozdeleni si zakaznikov,
trhov, oblasti alebo vyrobnych programov, alebo

- akymkolvek spésobom ovplyviiovat predajné ceny, ktoré sa Gc¢tuju naSim odberatelom, ani sa
pokuSat o obmedzenie vyvozu alebo dovozu vyrobkov, ktoré dodava spolo¢nost SATSK.

Okrem toho zamestnanci si nesmu obstaravat informéacie o konkurencii prostrednictvom priemyselnej
Spiondze, podplacania, krddeze alebo tajného odpocivania, ani vedome rozSirovat nepravdivé
informacie o konkurentoch, ich produktoch alebo sluzbach.

B.2. Boj proti korupcii: ponukanie a poskytovanie v yhod

O zékazky bojujeme ¢Eestne kvalitou a cenou nasich inovativnych produktov a sluzieb a nie ponakanim
neprimeranych vyhod tretim osobam. To znamena, Ze Ziadny zamestnanec nesmie, ¢i uz priamo
alebo nepriamo, ponuknut, prislabit, poskytnit alebo schvalit poskytnutie penazi alebo ¢ohokolvek
iného ¢o mé& hodnotu, Stathnemu Gradnikovi na ovplyvnenie jeho konania v ramci vykonu jeho funkcie
alebo na ziskanie neprimeranej vyhody. To isté sa pri posudzovani ziskavania neprimeranej vyhody
vztahuje aj na obchodné transakcie, v ktorych obchodnym partnerom je sikromna fyzicka alebo
pravnickd osoba. Akakolvek ponuka, prisfub, plnenie alebo dar musia byt sulade s prisluSnou
legislativou a smernicami spoloénosti SATSK a nesmu vyvolavat dojem Umyselne zlého konania
alebo nevhodnosti. To znamena, Ze Ziadna takato ponuka, prisfub, plnenie alebo dar sa nemdzu
poskytnut, ak by sa mohli racionalne chapat ako snaha o neprimerané ovplyviiovanie Statneho
tradnika alebo ako uUplatok obchodnému partnerovi s ciefom ziskat pre spolo€nost SATSK vyhodu
v podnikani.

Termin ,Statny aradnik” je definovany v SirSom ponimani a oznacuje aj Uradnikov alebo zamestnancov
ktorejkolvek vlady alebo Statneho organu, Uradu alebo pravnickej osoby s majetkovou U¢astou Statu
na akejkolvek drovni, vratane Uradnikov alebo zamestnancov Statnych podnikov a Statnych
medzinarodnych organizacii. Zahffia tiez kandidatov na politické funkcie, predstavitelov
a zamestnancov politickych stran ako aj politické strany samotné.

Okrem toho zamestnanci nesmd davat peniaze ani ni¢ iné ¢o méa hodnotu nepriamo (napriklad
konzultantovi, zastupcovi, sprostredkovatelovi, obchodnému partnerovi alebo inej tretej strane) ak
okolnosti naznacuju, Ze cela tato hodnota alebo jej ¢ast by sa mohla ¢i uz priamo alebo nepriamo
previest na Statneho Uradnika s cielom ovplyvnit ho pri vykone jeho funkcie alebo ziskat neopravnenu
vyhodu alebo by sa mohla previest na obchodného partnera zo sikromného sektora ako odplata za
neopravnenu vyhodu v obchodnej transakcii. Z toho dévodu zamestnanci zodpovedni za uzatvaranie
zmlav s poradcami, obchodnymi zastupcami, partnermi v joint venture alebo inymi obchodnymi
partnermi musia vykonat néalezité kroky, aby:

- zabezpedili, Ze spominané tretie strany budl oboznamené s protikorupénymi zasadami
spoloénosti SATSK, resp. podobnymi predpismi a ze budd konat v stlade s nimi,

- vyhodnotili kvalifikacné predpoklady a reputaciu takychto tretich stran,
- zapracovali do dohéd a zmliv vhodné ustanovenia na ochranu spolo¢nosti SATSK.

Tyka sa to predovSetkym pripadov, ked takéto osoby maji zabezpeCovat kontakt so Statnymi
uradnikmi v mene spolo¢nosti SATSK, mdze sa to vSak vztahovat aj na iné pripady.

Na zaver, kazdému investicnému rozhodnutiu, ktoré spolo¢nost urobi — ¢&i uz péjde o kapu

kontrolného balika v spolo¢nosti alebo menSinového podielu alebo dohodu o spoloénom podniku —
musi predchadzat compliance kontrola.

B.3. Boj proti korupcii: poZzadovanie a prijimaniev  yhod

Ziaden zamestnanec nesmie vyuZivat svoju pracovni poziciu na to, aby sa domahal vyhod,
pozadoval ich, prijimal, ziskaval vyhody alebo prisfuby poskytnutia vyhod. Netyka sa to prijimania



prilezitostnych daréekov symbolickej hodnoty alebo jedal a ob&erstvenia v primeranej hodnote, ktoré
zodpovedaju miestnym zvykom, praxi a postupom spolo¢nosti SATSK. Akékolvek iné dary, jedla
a obcCerstvenie musia byt odmietnuté.

B. 4. Prispevky politickym stranam, dary na dobro  €innos t' a sponzorovanie

Spoloénost SATSK neposkytuje Ziadne politické prispevky (dary politikom, politickym stranam alebo
politickym organizaciam).

Ako zodpovedny c¢len spolocnosti poskytuje spoloénost SATSK penazné, resp. vecné dary na
vzdelanie avedu, umenie akultiru asocialne ahumanitarne projekty. Sponzorstvo, za ktoré
spoloénost SATSK dostava reklamu, sa nepovazuje za dary aani prispevky priemyselnym
zdruzeniam ani ¢lenské poplatky za ¢lenstvo v organizaciach, ktoré slizia podnikatelskym zaujmom.
Niektoré dary su zakdzané v kazdom pripade, a to dary (1) jednotlivcom a ziskovym organizaciam, (2)
zaplatené na sukromné uUcty; (3) poskytnuté organizaciam, ktorych ciele sa nezhoduju z firemnymi
zasadami spolo¢nosti SATSK, (4) ktoré by poSkodili dobré meno spolo¢nosti SATSK.

Darcovstvo musi byt transparentné. To znamenda, okrem iného, Ze musi byt znamy prijemca daru,
planované pouzitie daru a dévod a Ucel daru sa musi dat preukazat a zdokladovat. Darom podobné
odmeny, to znamena dary, ktoré navonok vyzeraju ako odplata za sluzbu, ale ide o podstatne vySSiu
sumu ako je hodnota tejto sluzby, st zakazané pretoze porusuji zasady transparentnosti. Sponzoring
znamena akykolvek prispevok, ktory spolo¢nost SATSK poskytne bud v pefiaznej forme alebo ako
vecné plnenie na podporu akcie organizovanej tretou stranou, pricom ako protihodnotu ziskava
prilezitost spropagovat znacku SATSK, napriklad vystavenie loga spolocnosti SATSK, spomenutie
spoloénosti na zaciatku alebo na konci prejavu, alebo U€ast hovorcu na diskusnom paneli a tiez aj
vstupenky na sponzorovanu akciu.

VSetky prispevky poskytnuté ako sponzoring musia byt transparentné, musia sa poskytnut na zaklade
pisomnej dohody na legitimne podnikatelské Gcely a svojou velkostou primerané protihodnote, ktora
poskytuje usporiadatel akcie. Prispevky sa nesmu slubovat, pondkat ani vyplacat na zabezpecenie
neopravnenych konkurenénych vyhod pre spoloénost SATSK alebo na iné nevhodné Gcely a nesmu
sa poskytovat na akcie organizované fyzickymi osobami alebo organizaciami, ktorych ciele sa
nezhoduju s firemnymi zasadami spolo¢nosti SATSK alebo ktoré by poskodili dobré meno spolo¢nosti
SATSK.

B. 5. Statne zakazky

SATSK sa usiluje o uzatvorenie zmliv so Statnymi organmi s Statnymi podnikmi s organizaciami po
celom svete. Pri vSetkych rokovaniach a stretnutiach so Statnym sektorom koname spésobom, ktory je
transparentny, ¢estny a primerany.

Koname v sulade so vSetkymi prislusnymi pravnymi predpismi tykajacimi sa Statnych zakaziek vratane
legislativy, ktora zakazuje pokuSat’ sa neprimeranym spdsobom ovplyvihovat Statnych Gradnikov.

B. 6. Boj proti praniu Spinavych pe nazi

Pranie Spinavych penazi je proces, ktorého ciefom je zamaskovat povahu a zdroj penazi spojenych
s trestnou ¢innostou — napriklad terorizmom, nezdkonné obchodovanie s drogami alebo podplacanie
— tym, Ze zacleni ,Spinavé peniaze" do obchodnych tokov tak, aby navonok vyzerali legitimne, alebo
aby ich skutoény zdroj alebo vlastnika nebolo mozné odhalit.

Cielom spolo¢nosti SATSK je budovat obchodné styky s odberatelmi, konzultantmi a obchodnymi
partnermi, ktori maju dobrd povest a vykonavaju zakonom uznand cinnost a ktorych finanéné
prostriedky pochadzaju z legitimnych zdrojov. NeumozZnime pranie Spinavych penazi.

VSetci zamestnanci musia dodrziavat prislusné zakony tykajice sa boja proti praniu Spinavych pefnazi
a postupy spoloénosti SATSK, akymi si napr. finavigate®, uréeny na zistovanie podozrivych
spbsobov platby alebo zdkaznikov alebo inych transakcii, ktorych podstatou by mohlo byt pranie
Spinavych penazi a predchadzat im. Aby sa takymto problémom prediSlo, zamestnanci si musia
vSimat a nasledne reportovat podozrivé spravanie zakaznikov, konzultantov a obchodnych partnerov.



Okrem toho zamestnanci musia dodrziavat vSetky poziadavky tykajuce sa Uctovnictva, vedenia
evidencie a finanéného vykazovania, ktoré sa vztahuju na pefazné prostriedky a platby v savislosti
s inymi transakciami a zmluvami.

B.7. Kontrola obchodu

Spoloénost SATSK kona v stlade s legislativou na kontrolu vyvozu a colnymi zakonmi a predpismi
v krajinach svojej pdsobnosti. Kontrola exportu sa zvy€ajne tyka transferu tovarov, sluzieb, hardvéru,
softvéru alebo technoldgii cez hranice konkrétnej krajiny, vratane prenosu informécii elektronickou
posStou. Legislativa na kontrolu vyvozu sa mo6zu vztahovat na priamy alebo nepriamy vyvoz do
sankcionovanych krajin alebo sankcionovanym subjektom, ktoré mézu byt takto postihnuté napriklad
z dévodov narodnej bezpecénosti alebo z dévodu GcCasti na trestnej €innosti. PoruSenie tychto zdkonov
a predpisov mdze mat za nasledok vazne sankcie, vratane pok(t a zruSenia zjednoduSenych
dovoznych a vyvoznych postupov zo strany vlady (prerusenie plynulého zasobovacieho retazca).

Zamestnanci, ktori sa z(Casthuju na dovoze avyvoze tovarov, sluzieb, hardvéru, softvéru alebo
technolégii ako sa uvadza v predchadzajucom texte, musia dodrziavat prisluSné zakony a predpisy,
ktoré ustanovuju prislusné ekonomické sankcie, kontrolu vyvozu a dovozu a vSetky s tym sulvisiace
zasady a postupy prijaté spolo¢nostou, v ktorej pracuja.

B.8. Spolupraca s dodavate I'mi

Spolo¢nost SATSK oc¢akava, Ze jej dodavatelia si osvoja jej firemné hodnoty a Ze budu konat v sulade
so vSetkymi prisluSnymi pravnymi predpismi. Okrem toho spoloénost SATSK ocakava, ze jej
dodavatelia budi konat v sulade s nasledujucimi zasadami, ktoré spoloénost SATSK prijala vo vztahu
k zainteresovanym subjektom a Zivotnému prostrediu:

- dodrziavat vSetky prislusné zakony,

- zabranit korupcii,

- reSpektovat zakladné fudské prava zamestnancov,

- dodrziavat zakony zakazujluce detsku pracu,

- prevziat zodpovednost za zdravie a bezpeénost svojich zamestnancov,

- konat v sulade s prisluSnymi Statutarnymi a medzinarodnymi Standardmi tykajacimi sa ochrany
Zivotného prostredia,

- propagovat compliance program medzi dodavatelmi prostrednictvom kodexu spravania sa pre
dodavatelov spolo¢nosti SATSK (Code of Conduct for Suppliers).

C. Predchadzanie konfliktu zaujmov

Zamestnanci spolo¢nosti SATSK su povinni prijimat podnikatelské rozhodnutia v najlepSom zaujme
spolo¢nosti SATSK, nie na zaklade ich vlastnych osobnych zaujmov. Konflikt zaujmov vznika ked
pracovnici do svojej €innosti zapéjaju osobné zaujmy alebo uprednostfiuji osobné zaujmy na ukor
zaujmov spolo¢nosti SATSK.

Zamestnanci musia informovat svojho nadriadeného o akychkolvek osobnych zaujmoch, ktoré by
mohli mat v slvislosti s vykonom svojej pracovnej funkcie.

Zamestnanci nesmu vyuzivat spolo¢nosti, s ktorymi maji obchodné styky v rdmci svojej ¢innosti pre
spolo¢nost SATSK, na plnenie svojich sukromnych zmllv alebo zékaziek, ak by z tejto sikromnej
zmluvy alebo zdkazky mohli ziskat nejakd vyhodu. Osobitne sa to tyka pripadov ked zamestnanec ma
alebo mb6ze mat ¢i uz priamy alebo nepriamy vplyv na to, i spoloénost ziska zmluvu so spolo¢nostou
SATSK.

Konflikt mdze mat formu obchodného vztahu alebo vlastnictva obchodného podielu v konkurencnej
firme alebo vo firme, ktora je odberatefom spolo¢nosti SATSK, alebo méze mat formu vykonavania
vedlajSej ¢innosti, ktor4 zamestnancom bréani v riadnom plneni si pracovnych povinnosti v spolo¢nosti
SATSK. Je dblezité, aby vSetci zamestnanci priznali mozny konflikt zaujmov alebo aj samotné
priznaky konfliktu zaujmov a aby im pri vykone svojej funkcie predchadzali.



C.1. Konkurencia spolo €nosti SATSK

Zamestnanec nesmie prevadzkovat podnikatel'skd ¢€innost, ktora by konkurovala spoloénosti SATSK
alebo by sa podielala na akejkolvek konkurenénej ¢innosti, ani nesmie takejto spolo€nosti asistovat.

C.2. VedlajSia praca

Zamestnanci nesmu vykonavat vedlajSiu pracu, ktord by konkurovala spoloénosti SATSK. Predtym
ako zamestnanec za¢ne vykonavat vedlajSiu pracu za odplatu musi otom informovat spolo¢nost
SATSK a ziskat pisomné povolenie. Prilezitostna spisovatelska ¢innost, prednaSanie a podobné
prilezitostné cinnosti sa nepovazuju za vedlajSiu pracu. Spolo¢nost SATSK nevyda povolenie na
vykonavanie takejto prace, ak by to malo negativny dopad na zaujmy spolo¢nosti SATSK. Povolenie
mozno odmietnut, ak zamestnanci maju v ramci svojich oficidlnych povinnosti v spolo¢nosti SATSK
obchodné styky s predmetnou spolo¢nostou. Z tychto dévodov mozno odvolat’ aj uz vydané povolenie.

C.3. Podiely v tretich spolo €nostiach

Zamestnanci, ktori priamo alebo nepriamo vlastnia alebo nadobudli podiel v konkurenénej spolo¢nosti,
musia oznamit’ tato skuto€nost’ personalnemu oddeleniu, ak im takyto podiel umoznuje mat vplyv na
manazment konkurenénej spolo¢nosti. VSeobecne sa mé za to, Zze moznost mat vplyv na manazment
konkurenénej spoloCnosti existuje vtedy, ak vySka podielu prevySuje 5% celkového imania
konkurenénej spolo¢nosti.

Zamestnanci, ktori priamo alebo nepriamo vlastnia alebo nadobudli podiel v spolo¢nosti, ktora je
obchodnym partnerom spolo¢nosti SATSK alebo v spoloénosti, v ktorej ma SATSK obchodny podiel,
musia takisto oznamit’ tdto skuto¢nost’ prisluSnému personalnemu oddeleniu ak s takymto obchodnym
partnerom alebo spolo¢nostou realizuju obchodné transakcie v rdmci vykonu svojej pracovnej funkcie
alebo ak si v buducnosti ponechaju poziciu v tejto spoloénosti. Na akcie v kétovanych spolo¢nostiach
sa to vztahuje len ak tento podiel prekroc¢i 5 % z celkového imania.

Ked uz sa podiel v tretej spolo¢nosti zverejni, spoloénost mdze prijat vhodné opatrenia na to, aby sa
prediSlo konfliktu zaujmov.

D. Zaobch&adzanie so zariadenim firmy

V kancelaridch a dielfiach spolo¢nosti SATSK je mnoZstvo zariadeni a pristrojov napr. telefony,
kopirovacie stroje, pocitate, softvér, intranet/internet, stroje a nastroje, elektronickd posta
a odkazovace. Tieto sa smu pouzivat iba na sluzobné a nie na sukromné Gcely. Vynimky a pripadné
zaplatenie sa upravuje miestne, za predpokladu, Ze pouzitie majetku spolo¢nosti SATSK:

- nebude spojené s akoukolvek nelegalnou ¢innostou,

- nespdsobi skutoény alebo vnimany konflikt zaujmov,

- nebude mat za nasledok vyrazné zvySenie nékladov, prerusenie Cinnosti spolocnosti SATSK
ani iné negativne vplyvy pre spoloénost, vratane pripadov ked to bude prekazkou pri plneni si
pridelenych povinnosti zamestnanca alebo pri plneni si pridelenych povinnosti inych
zamestnancov.

V Ziadnom pripade sa nesm( uchovavat ani prenaSat informécie, ktoré by podporovali alebo
vyvolavali rasovl nenavist, oslavovali nasilie alebo inGa trestnd &innost alebo ktoré by obsahovali
materialy, ktoré by v danom kultGrnom prostredi mali sexualne neslusSny obsah.

Ziadnemu zamestnancovi nie je dovolené vytvarat' si bez povolenia nadriadeného pracovnika
zaznamy, databazy, obrazkové a zvukové dokumenty alebo fotokdpie s pouZzitim zariadeni alebo
priestorov spolo¢nosti SATSK, ak takato ¢innost priamo nesuvisi s ¢innostou spolo¢nosti.



E. Zaobchadzanie s informaciami

E.1. Pravdivé udaje v zaznamoch a finan €nych vykazoch

K otvorenej a efektivnej spolupraci patri aj korektné a pravdivé podavanie sprav. Toto plati rovnako
pre vztahy s investormi, zamestnancami, zakaznikmi, obchodnymi partnermi ako aj s verejnostou a
vSetkymi Statnymi dradmi.

Okrem toho sa od spolo¢nosti SATSK vyzaduje, aby udrziavala zrozumitelné a Gcinné procesy
a kontroly tak, aby sa transakcie vykonavali na zaklade ich odsuUhlasenia vedenim spolo¢nosti.
Spoloénost SATSK musi tiez predchadzat neopravnenému pouzitiu svojho majetku a odhalovat
pripady jeho neopravneného pouzitia. Od vSetkych zamestnancov spolo¢nosti SATSK sa vyZaduije,
aby zabezpedili, Ze Uctovné zdznamy a spravy spolo¢nosti SATSK, ktoré vytvaraju, alebo za ktoré su
inak zodpovedni, su:

- uplné,

- presné,

- pravdivo vyjadruju kazdu transakciu, resp. vydavok,

- vyhotovované nacas a v sulade s prisluSnymi aétovnymi predpismi a Standardmi,

bez ohladu na to, ¢i tieto informécie budu spristupnené verejnosti alebo predkladané Statnym Gradom.
Takéto uctovné zaznamy aspravy obsahuju vSetky (daje, osvedéenia ainé pisomné materialy
poskytnuté na Ucely finanéného vykazovania a zverejnenia ako aj materialy, ktoré slGzia na iné ucely.
Patria sem aj interné vyuctovania nakladov (ako napriklad vyactovanie rezijnych nakladov).

E.2. Déverny charakter informacii

Musi sa zachovavat dévernost internych dévernych alebo v majetkovych zalezitostiach spolo¢nosti
SATSK, ktoré neboli zverejnené. Nezverejiiované informacie od dodavatelov, odberatelov,
zamestnancov, obchodnych zastupcov, konzultantov a inych tretich stran sa takisto musia chranit
v stlade so zakonnymi a zmluvnymi poziadavkami.

K dovernym alebo majetkovym zalezitostiam patria predovSetkym:

- konkrétne informacie tykajlce sa organizacie spolo¢nosti, zariadeni, cien, trzieb, ziskov, trhov,
zakaznikov a inych obchodnych zaleZitosti,

- informécie o vyrobe alebo vyskume a vyvoiji,

- ¢iselné udaje z internych sprav.

Povinnost zachovat mi€anlivost plati aj po ukonceni prisluSného vztahu, pretoze zverejnenie
dévernych informécii moze spbsobit Skodu spolo¢nosti SATSK, jej klientom alebo odberatefom bez
ohladu na to, kedy tieto informécie boli zverejnené.

E.3. Ochrana a bezpe énost’ udajov

Pristup na intranet a internet, celosvetova elektronicka vymena informécii a dialég, elektronické
vybavenie obchodov — su rozhodujicimi predpokladmi na efektivnost kazdého z nas a na celkovy
obchodny uspech. Vyhody elektronickej komunikacie su vSak spojené s rizikom tykajicim sa ochrany
osobnych Gdajov a bezpeé&nosti Gdajov. Ug&inna prevencia proti tymto rizikdm je déleZitou stéastou
riadenia IT, Gloh vedenia ale aj spravania kazdého z nas.

Osobné udaje sa mézu ziskavat, spracovavat alebo pouzivat, len ak to je nevyhnutné pre vopred
stanovené, jednoznacné a zakonné ucely. Okrem toho sa osobné Udaje musia uchovavat bezpecne
amusia sa prijat prisluSné opatrenia pri ich prenose. Musi sa zabezpecit vysoky Standard kvality
Udajov a technického zabezpecenia pred neopravnenym pristupom. Pouzitie Gdajov musi byt pre
dotknuté osoby transparentné a ich prava sa musia chranit' v savislosti s pouzitim a opravou informacii,
pripadne aj pravo na namietku voci blokovaniu informécii a vymazanie informacii.



V niektorych krajinach (napr. v krajinach Eurépskej Unie) platia prisne zakony a predpisy, ktoré
upravuju zber a pouzitie osobnych (dajov, vratane Udajov o inych subjektoch, ako napr. zdkaznikoch
a obchodnych partneroch. VSetci zamestnanci musia tieto zakony dodrziavat v rozsahu v akom sa na
nich vztahuja, aby chranili sikromie inych.

E.4. Zabranenie nelegalnemu vyuZzitiu internych info  rmacii

Osoby, ktoré maju dobleziti interné informécie (,inside informéacie”) o spolo¢nosti SATSK alebo inej
spoloénosti, napr. odberatelovi, dodavatelovi alebo partnerovi v joint venture, ktorych cenné papiere
sa obchoduju na burze cennych papierov alebo na organizovanom trhu cennych papierov, nesmi
obchodovat s cennymi papiermi tychto spolo€nosti ani s finanénymi nastrojmi, ktorych ceny st priamo
alebo nepriamo zavislé od cennych papierov tychto spolo¢nosti (insider securities). Inside informacie
su vSetky konkrétne informacie, ktoré nie su verejne zname v savislosti so spolo¢nostou SATSK alebo
spominanym inym emitentom insider securities, ktoré by v pripade ich zverejnenia mali
pravdepodobne vyznamny vplyv na cenu takychto insider securities. Takato pravdepodobnost existuje
ak by rozumny investor vnimal takdto informaciu ako informaciu, ktord& mbéze mat vplyv na cenu
predmetného cenného papiera. Takato pravdepodobnost by existovala aj vtedy ak by rozumny
investor bral tieto informéacie do Uvahy pri prijimani investi€énych rozhodnuti. Inside informacie mozno
ziskat na zaklade zamestnaneckého pomeru a pri plneni si pracovnych povinnosti, alebo aj sa ich
mozno dozvediet aj neimyselne, pricom ich predmetom suU neverejné informécie o takych
zalezitostiach ako napr.:

- finanéné vysledky,

- finan€né plany a rozpocet,

- zmeny vo vySke dividend,

- vyznamné flzie a akvizicie,

- zbavenie sa majetku,

- obzvlast zavazné uzatvorené zmluvy alebo strategické plany,

- zavazné informacie o vyvaoji sudnych sporov,

- vyvoj techniky a produktov,

- vyznamné zmeny vo vedeni, informécie o joint venture a vyznamnych obchodnych dohodéch,
- obchodné vztahy.

Inside informéacie sa nesmui poskytovat ani spristupriovat tretim stranam bez predchadzajuceho
opravnenia. Zverejnenie dblezZitej inside informacie sa povazuje za neopravnené ak sa tak urobi mimo
bezného vykonu pracovnej funkcie, resp. plnenia pracovnych povinnosti pracovnika alebo pri plneni
inych povinnosti v mene emitenta. To sa vztahuje tak na informéacie zverejnené v ramci koncernu
SATSK ako aj mimo neho (napr. novinarom, finanénym analytikom, zdkaznikom, poradcom, rodinnym
prislusnikom alebo priatefom). Okrem toho sa zamestnanci musia vZdy uistit, Zze interné informacie su
zabezpecené alebo ulozené v uzamknutom priestore tak, aby nepovolané osoby k nim nemali Ziaden
pristup.

Osoby, ktoré maju takéto doélezité inside informéacie, nesmu poskytovat poradenstvo tretim osobam
v oblasti nakupu alebo predaja cennych papierov, ktorych sa takéto informacie tykaju, ani nesmu inak
presvedcit’ tretiu osobu, aby takito ¢innost vykonavala.

Veduci pracovnici mézu byt v niektorych pripadoch osobne brani na zodpovednost za vzniknutl
Skodu, ak zamestnanec porusi zasady zaobchadzania s inside informaciami, pokial by sa tomuto
poruseniu patricnym dozorom dalo zabranit.

Musia sa dodrziavat aj dalSie, resp. Specialne predpisy na predchadzanie nelegalnemu pouzitiu
internych informacii ako aj lokalna legislativa.
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F. Zivotné prostredie, bezpe énost a zdravie
F.1. Zivotné prostredie a technicka bezpe énost

Ochrana Zivotného prostredia a Setrenie prirodnych zdrojov su v naSej spolo¢nosti ciefom vysokej
priority. Vdaka iniciative vedenia a uvedomelému pristupu zamestnancov sa spolo¢nost SATSK snazi
vykonavat svoju ¢innost spdsobom, ktory je bezpecny pre Zivotné prostredie a priebeZzne zlepSuje
environmentalne kvality svojej ¢innosti. Koncern Siemens implementoval celosvetovy systém riadenia
Zivotného prostredia, dba na dodrziavanie zakonov a v tejto oblasti si kladie naro¢né ciele.

Uz pri vyvoji naSich produktov si stanovenymi cielmi ekologicka Uprava, technickd bezpeénost a
ochrana zdravia.

Kazdy pracovnik musi svojim konanim prispiet k splneniu tychto cielov.
F.2. Bezpeénost prace

Ochrana zdravia a bezpelnost zamestnancov na pracovisku je pre spolo€nost SATSK vysokou
prioritou. Je zodpovednostou kazdého pracovnika, aby podporoval Usilie spolo¢nosti SATSK
vykonavat svoju ¢innost bezpeénym spdsobom. Zodpovednost voci zamestnancom si vyZaduje
prijatie najlepSich moZnych opatreni na prevenciu Urazov a tyka sa

- technického planovania pracovisk, zariadeni a procesov,
- riadenie bezpecnosti,
- kaZzdodenné osobné spravanie na pracovisku.

Pracovné prostredie musi zodpovedat poZiadavkam zdravotne bezchybného rieSenia. Kazdy
zamestnanec musi venovat stalu pozornost’ bezpecnosti prace.

G. St’'aznosti a pripomienky

Kazdy pracovnik mdze podat staznost u svojho nadriadeného, u pracovnika zodpovedného za
dodrziavanie predpisov (Compliance Officer), vediceho personalneho oddelenia alebo u inej osoby,
resp. organizac¢nej jednotky uréenej na tento Ucel, alebo v zavodnej rade. Okolnosti, ktoré budui
poukazovat na poruSenie smernic spravania (Business Conduct Guidelines) sa musia nahlasit
vedlicemu pracovnikovi pre dodrziavanie predpisov (Chief Compliance Officer), pracovnikovi
zodpovednému za dodrziavanie predpisov za konkrétny sektor, diviziu, regionalne alebo firemné
organizacné jednotky, mdzu sa tiez nahlasit na helpdesk (,Tell Us" Helpdesk) alebo ombudsmanovi
Siemensu. Staznosti sa rieSia na zéklade konkrétneho zavedeného postupu, ktory sivisi s aétovnymi
postupmi. Staznosti sa mézu predkladat aj tajne aanonymne, pricom vSetky staznosti budu
preSetrené. V pripade potreby sa prijmu népravné opatrenia. VSetka dokumentacia sa bude
uchovavat ako doverna v rozsahu stanovenom zakonom. Nebudu sa tolerovat akékolvek pripady
odvety voci stazovatelom.

H. Zabezpe €enie dodrziavania predpisov a jeho monitorovanie

Vedenie spolo¢nosti SATSK aktivne podporuje oboznamovanie pracovnikov so smernicou BCG a dba
0 jej implementéciu.

DodrZiavanie zakonov a reSpektovanie BCG sa musi pravidelne kontrolovat, a to v sllade s
prislusnymi procesmi a zakonnymi ustanoveniami platnymi v jednotlivych krajinach.

Na drovni spoloCnosti SATSK bola zavedena rozsiahla compliance organizacia za
Gcelom presadzovania compliance programu koncernu Siemens.
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Dalsie informécie a kontakty

Bezuhonnost je zdkladom vSetkych naSich konani. Tato smernica definuje, €o znamena bezdhonnost
v naSej podnikatel'skej ¢innosti. Nedokaze vSak vymenovat vSetky pripady ani zodpovedat vSetky
otazky.

Intranetova stranka spolo¢nosti Siemens v sekcii Compliance
https://cpps.eps.siemens.com/irj/portal/ep/public/de/compliance uvadza dalSie informacie

— vratane Casto kladenych otazok v celofiremnom meradle, Skoliacich materialov a inych pomécok,
ktoré konkrétne nadvazuju na obsah tejto smernice.

Ak si zamestnanec spolo¢nosti SATSK nie je isty, ¢o je v konkrétnom pripade spravne, k dispozicii je
mnoho zdrojov informacii, ktoré mu moézZzu pomoct, okrem iného sa méze obratit aj na svojho
nadriadeného, Compliance Officera alebo na helpdesk (,Ask Us" v ramci Compliance Helpdesk) na
intranete spolo¢nosti Siemens.
https://xenios.os.fth.sbs.de/compliance/question.do?dispatchAction=new

Okrem toho, ak zamestnanec zisti pripad mozného nespravneho konania, ma niekolko moznosti ako
to nahlasit. M6ze sa obratit na svojho nadriadeného, Compliance Officera, ale aj na helpdesk (,Tell
Us" vramci Compliance Helpdesk), ktory je telefonicky k dispozicii nonstop, na externy internet,
alebo na ombudsmana spolo¢nosti Siemens.
https://cpps.eps.siemens.com/irj/portal/ep/public/de/compliance/compl-helpdesk

12



Priloha

Dohody a odportd €ania medzinarodnych organizacii

Okrem z&konov a predpisov jednotlivych krajin existuje cely rad dohdd a odporaéani medzinarodnych
organizacii, ktoré stoja za zmienku.

Hoci tieto dokumenty su primarne adresované ¢lenskym krajindm a nie priamo spolo€énostiam, napriek
tomu funguju ako vyznamné usmernenia spravania medzinarodnych spolo¢nosti a ich zamestnancov.
SATSK podporuje poziadavky tychto dohéd a odporucani.

Siemens je ¢lenom Globalnej zmluvy OSN areSpektuje jej desat zasad, rovnako ako pravidla
stanovené ramcovou dohodou IMF (International Metalworkers’ Federation), ako zavazné zasady pre
celd Spolo¢nost vratane SATSK. Okrem toho Spolo¢nost dodrZiava interné arbitrazne dohody.

Spolo¢nost SATSK sa okrem toho zavézuje prijat, podporovat a realizovat vramci svojej dalSej
pbsobnosti, stubor zakladnych hodnét v oblasti fudskych prav, pracovnych Standardov, Zivotného
prostredia a boja proti korupcii v nich obsiahnutych ako neoddelitelnt €ast’ svojej obchodnej stratégie
a prevadzky.

V sulade so svojim zavazkom vyplyvajiucim z Globalnej zmluvy spolo¢nost Siemens ocakava, Ze jej
zamestnanci, dodavatelia a obchodni partneri vratane SATSK po celom svete prijmu a budud
prislusnym spésobom uplatfiovat Standardy:

- VSeobecnej deklaracie ludskych prav z roku 1948 a Eurdpskej konvencie na ochranu ludskych
prav a zékladnych slobdd z roku 1950,

- Tripartitného zakladného vyhlasenia medzinarodnej organizacie prace (International Labour
Organization - ILO) o nadnarodnych podnikoch a socialnej politike z roku 1977 a Vyhlasenia
zakladnych principov a prav pri praci z roku 1998 (predovSetkym s tymito témami: odstranenie
detskej prace, zakaz nutenych prac, zékaz diskriminacie, pravo zhromazdovat sa a pravo na
kolektivne vyjednavanie),

- usmernenia OECD pre nadnarodné podniky z roku 2000,

- »2Agendy 21" o trvalo udrZzatelnom rozvoji (zaverec¢ny dokument zakladnej konferencie OSN pre
Zivotné prostredie a rozvoj, Rio de Janeiro, 1992),

- konvencie OSN o boji proti korupcii z roku 2005.
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